
 

TEHOSTETTU NUORISOTYÖ 

 

  

MUONIO, KOLARI JA ENONTEKIÖ 

 



 

MITÄ TEHOSTETTU NUORISOTYÖ ON? 
Tehostettu nuorisotyö on kriisitilanteessa ja sen jälkeen aktivoituvaa nuorisotyön keinoin 

tapahtuvaa nuoria tukevaa toimintaa. Tämä tarkoittaa: 

• aikuisen paremman saavutettavuuden luomista: pidennettyjä aukioloaikoja, 

keskustelutilaisuuksia, läsnäoloa eri paikoissa, läsnäoloa sosiaalisessa mediassa jne. 

• kohtaamisia: keskusteluja nuorten kanssa yhdessä tai kahden kesken. 

• tukea: kriisitilanteeseen liittyvää monialaista yhteistyötä nuoren tukemiseksi. 

(lähde: allianssi.fi) 

 

Suunnitelman päivittämisestä vastaa kunnan nuorisotyöstä vastaava viranhaltija. Suunnitelma 

päivitetään vuosittain tammikuussa.  

 

Kuntien ja seurakuntien välisellä yhteistyöllä varmistetaan, että pystymme vastaamaan tarpeeseen 

isommankin kriisin sattuessa. Hyväksymällä suunnitelman kunnat ja seurakunnat sitoutuvat 

yhteistyön toteuttamiseen suunnitelman mukaisesti.  

 

 

TEHOSTETUN NUORISOTYÖN TOIMINNAN 

KUVAUS  
 

1 tieto tapahtuneesta 

2 yhteys tapahtumakunnan tehostetun nuorisotyön yhdyshenkilöön  

3 alkuselvitys, päätös tehostetun nuorisotyön aloittamisesta 

4 ilmoitus tapahtumakunnan sivistysjohtajalle 

5 aloituspalaveri  

6 toiminta ja arviointi 

7 tehostetun nuorisotyön päättäminen ja loppuraportointi  



YHTEYSTIEDOT  
Tehostetun nuorisotyön yhteyshenkilöt sekä varahenkilöt kunnittain:  

• Muonio 

o Nuorisovastaava 040 5929 281, varalla Etsivä nuorisotyöntekijä 040 489 5167 

o Sivistysjohtaja 040 489 5160 

o Kirkkoherra 044 0215 792 

• Kolari 

o Liikunta- ja nuorisotoimenjohtaja 040 7680 369, varalla Nuoriso-ohjaaja 040 489 

5023 

o Sivistysjohtaja 040 489 5030 

o Seurakunnan nuorisotyönohjaaja 040 186 1147 

• Enontekiö 

o Nuorisotyöntekijä 040 768 7778, varalla Etsivä nuorisotyöntekijä 040 848 1308 

o Sivistysjohtaja 040 739 4500 

o Kirkkoherra 040 757 0047 

Koulujen ja oppilaitosten yhteyshenkilöt: 

• Muonio 

o Yhtenäiskoulun rehtori 040 489 5190 

o Lukion rehtori 040 489 5133 

o Ammattiopisto Lappian Muonion toimipisteen toimipaikkapäällikkö 050 310 9306 

o Koulukuraattori 040 179 4064 

• Kolari 

o Perusopetuksen rehtori 040 489 5307 

o Lukion rehtori 040 489 5021 

o Koulukuraattori 040 489 5037 

• Enontekiö 

o Hallinnollinen rehtori 040 143 8943 

o Koulukuraattori 040 828 4532 

TILAT JA OSOITTEET 
• Muonio 

o Nuorisotila Tippala: Pirkantie 2, 99300 Muonio 

o Koulunuorisotila Reiviluola: Opintie 8, 99300 Muonio 

• Kolari 

o Nuorisotila Laguuni: Isonpalontie 2, 95900 Kolari 

• Enontekiö 

o Nuorisotila: Ounastie 165, 99400 Enontekiö 

 



TOIMINTA 
Tilanteen alkaessa 

Määritetään työtehtävät ja –paikat, jaetaan tehtävät ja nimetään työparit. Toimintaryhmän 

vastuuhenkilönä toimii kunkin kunnan yhdyshenkilö.  

Mahdollistetaan nuorille monipuolisia tapoja käsitellä tilannetta. Varmistetaan, että nuorilla on tila 

ja paikka rauhoittumiseen, tunteiden purkamiseen sekä keskusteluun. Tarjotaan mahdollisuus 

tilanteen purkamiseen anonyymisti. 

Arvioidaan tehostetun nuorisotyön toimivuutta ja tarvetta tilanteen edetessä. Tarvittaessa 

muutetaan toimintaa. Toiminnan on tarkoitus olla lyhytkestoista ja edistää mahdollisimman nopeaa 

paluuta arkeen.   

Arvioidaan tarvetta yksilökohtaiselle palveluohjaukselle. 

Tehdään suunnitelma tilanteen seurantaa varten kriisin akuuttivaiheen jälkeiselle ajalle.  

 

Tilanteen akuuttivaiheen jälkeen  

Loppuraportti tehostetun nuorisotyön alkamisesta, toiminnasta sekä arvioidaan työn sujuvuus. 

Purkukeskustelu/ työnohjaus mukana olleille työntekijöille. 

 

 

  



TIEDOTTAMINEN 
Keskustellaan nuorten kanssa yhteisistä pelisäännöistä mediaa kohtaan. Painotetaan 

luottamuksellisuutta ja vastuullisuutta.  

Tapahtumakunnan yhdyshenkilö tiedottaa yhteistyötahoja (koulut, oppilaitokset) tehostetun 

nuorisotyön toiminnasta (ei alkutapahtumista).  

Nuorisopalvelut vastaa itse omasta toiminnastaan tiedottamisesta. Tiedottaminen tapahtuu 

sosiaalisessa mediassa ja Wilmassa. 

Kunnan viestintäyhteyshenkilö tiedottaa mediaa. Pidetään median edustajat ja muut ulkopuoliset 

pois toiminta-alueelta. 

 

 

YHTEISTYÖ KRIISITILANTEESSA 
Tiedotetaan kirjallisesti kunnan sivistysjohtajaa (tarvittaessa kunnanjohtajaa) yhteistyön 

aloittamisesta kriisitilanteessa.  

Työskennellään aina työpareittain. Työpanos kohdennetaan tilanteen mukaan. Työaikaa 

priorisoidaan normaalista työskentelystä tehostettuun nuorisotyöhön.  

Pidennetään nuorisotilan aukioloaikaa.  

Päivystetään tarvittaessa ympärivuorokautisesti esim. somessa tai puhelimitse. 

Mahdollistetaan nuorille kokoontuminen ja tarjotaan tilaisuutta keskustella nuorisotyöntekijän 

kanssa. Kohdataan nuoria eri toimintaympäristöissä sekä ollaan läsnä. 

Järjestetään tilaisuuksia yhteistyössä koulun sekä muiden toimijoiden kanssa. 

Otetaan huomioon eri vähemmistöryhmät tarjoamalla tarvittavia palveluita (esim. kielitaito + 

tulkki). 

 

  



ILMOITUKSEN VASTAANOTTAMINEN 

 

1.  Kirjaa ilmoittajan yhteystiedot 

 

2. Selvitä ja kirjaa seuraavat asiat:  

• Mitä on tapahtunut? 

• Missä ja milloin? 

• Tapahtuman uhrit? 

• Tilanne juuri nyt? 

• Millaista apua on paikalla? 

• Kenellä muilla on tieto tapahtuneesta? 

• Onko jokin muu taho ryhtynyt toimenpiteisiin? 

 

3. Tee ilmoitus tehostetun nuorisotyön yhdyshenkilölle 

 

  



KYSYMYKSIÄ TILANTEEN SELVITTÄMISEKSI 

NUORELTA: 

 

Mitä on tapahtunut? 

Missä ja milloin se on tapahtunut? 

Miten asiasta kerrottiin? 

Kenelle se tapahtui? 

Ketkä olivat mukana? 

Mistä sait tietää tapahtuneesta? 

Mitä ja miten asiasta nyt keskustellaan 

 

  



RAPORTOINTI JA ARVIOINTI 
• Kuntakohtaisesti kirjataan NuoDoon kohdattujen nuorten määrä ja muut tarvittavat tiedot. 

• Mistä tapahtumasta työ alkoi? 

• Työryhmä ja yhteistyötahot. 

• Tehostetun nuorisotyön kesto. 

• Käytetyt toimintatavat ja menetelmät, ympäristöt. 

• Arvio työn onnistumisesta ja suunnitelman toimivuudesta, kehitysideat. 

• Työntekijöiden kokemukset tapahtuneesta. 

• Purkukeskustelu sekä työvuoron päättyessä, että työnohjaajan johdolla 1-2 viikon kuluttua 

tapahtuneesta, järjestämisvastuu tapahtumakunnalla.  

  



YHTEISTYÖSOPIMUS  
Allekirjoituksillamme vahvistamme edellä kuvatun suunnitelman mukaisen toiminnan toteuttamisen 

yhteistyökunnissa. Suunnitelma on voimassa toistaiseksi ja päivitetään tarvittaessa vuosittain 

tammikuussa nuorisotyöstä vastaavan viranhaltijan toimesta. Työntekijävaihdon toteutuessa 

työntekijä on työnantajakunnan vakuutusten piirissä. Tapahtumakunta vastaa kaikkien 

työntekijöiden työn organisoinnista tapahtuman aikana.  

 

ALLEKIRJOITUKSET 

MUONIO 

 

kunnanjohtaja   sivistysjohtaja 

 

kirkkoherra 

 

KOLARI 

 

kunnanjohtaja    sivistysjohtaja 

 

kirkkoherra 

 

ENONTEKIÖ 

 

kunnanjohtaja   sivistysjohtaja 

 

kirkkoherra  

 

 

 


